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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Положение о Частном уrреждение дополнительного профессион€tльного

в соответствии с действующим уставом Организации и определяет статус
Организации, структуру, управление, финансово-хозяйственную деятельность,
международную деятельность.

Организация создана Протоколом собрания уIредителей J\Ъ 1 от 13.04.2011 г.

Полное наименование Организации на русском языке: Частное r{реждение
дополнительного профессион€tпьного образования <Центр профессионzLльного
обучения г.,.Щзержинска).

Сокращенное наименование Организации на русском языке: ЧУДПО <I_{eHTp

профессионЕlлъного обуrения г. !зержинскa>).
I.4. Место нахождения Организации: 606024, Нижегородская область,
г. Щзержинск, ул. Народная, д. 1.

1.5. Организация руководствуется в своей деятельности Конституцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации,
Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки
Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, уставом
Организации и настоящим Положением.
1.6. Организация явJuIется юридическим лицом.
I.7. ОрганизациrI имеет печать установленного образца, штампы и бланки со
своим наименованием.
1.8. Организация создается, реорганизуется, fiереименовывается и ликвидируется
по решению собрания учредителей Организации.

2. основныЕ Функции, прЕдмЕт, цЕли и виды
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗЩИИ

2.|. Предметом деятельности Организации явJuIются:

1) Реализация программ профессион€tльного обl"rения и дополнительнъD(
профессион€tльных программ.
2) Распространение знаний среди специапистов и широких црупп населения,
повышение их образоватеJIьного уровIIя;
3) Распространение на*опленного Образовательного и на)чного опыта путем
ИЗДаНИЯ Уrебных пособиЙ и другоЙ издателъскоЙ продукции на русском языке,
организациии проведения выставок, конференций и др. мероприятий.
2.2. ЩеЛъю деятёльности Организации явJuIется всестороннее удовлетворение
ОбРаЗОвателъных потребностей человека в интеллекту€uIъном, духовно-

1.2.

1 .3.



нравственном, физическом и (или) профессион€tлъном совершенствовании длЯ

профессионалъной деятельности и социЕLпьной среды.

2.3. основными видами деятельности Организация в соответствии с уставом

Организация явJIяются:

1) оказание платных образовательнъIх услуг в соответствии

с законодателъством Российской Федерации;

2) Выполнение уlебно-методических и научно-методических работ в области

дополнительного профессионЕtлъного образов ания;

3) Создание И управление правамИ на результаты интеллектуальной

деятельности;
4) оказание консулътационных (консалтинговьrх), информационньIх и прочих

услуг в устаЕовленной сфере деятелъности;

2.4. ОрганизациrI вправе осуществjulть иFIуIо, приносящуIо дохоД ДеЯТеЛЬНОСТЬ,

предусмотренную уставом Организации.

3. ПОЛНОМОЧИЯИУПРАВЛЕНИЕОРГАНИЗАЦИЕИ
3.1. Организация действует на принципах полного самофинансированиrI

и окупаемости, несет ответственность за резулътаты своей деятелъности перед

партнерами по заключенным договорам, перед бюджетами и банками.

з.2. ОрганизациЯ самостоЯтельна В осуществлении образовательной, наl"rной,

инновационной, административной, финансово-экономической, деятельности,

разработке И принятии локЕlльньIх нормативнъIх актов в соответствии

с законодательством и иными нормативными правовыми актами российскоЙ
Федерации, и несет ответственностъ за свою деятельность перед каждым

об1"lающимся и государством.
3.3. Управление Организацией осуществJUIется в соответствии

с законодательством Российской Федерации и уставом Организации.

3.4. Органы управления образователъной организации:

Непосредственное руководство осуществJuIет единоличный

исполнительный орган - директор.
Коллегиальные органы управпения, к которым относятся Общее собрание

работников и Педагогический совет.

3.5. Единоличным исполнителъным оргаЕом ЧУДIО <Щентр

профессионаlrьного обуrениrl г..Щзержинскa>) является директор.

,щолжность директора Организации замещается в порядке, установленном
законодательством Российской Федер ации.



1)

2)

Щиректор действует на основании устава Организации. ,Щиректор Организации:
ОсуществлrIет текущее руководство деятельностью Организации;
Заключает от имени Организации с юридшIескими и физическими лицами

договоры, соглашениъ контракты, связанные с деятельностъю Организации,

дополнения, изменения и иные соглашения к ним; подписывает документы,
связанные с их исполнением, в т.ч. акты сдачи-приемки выполненных работ
(оказанных услуг), счета-фактуры, акты сверки, протоколы р€вногласийи др.;

Представляет интересы Организации во всех органах государственной власти
и органах местного самоуправления, иных государственных, муниципапьных,
судебных, административнъIх, правоохранительньIх органах Российской
Федерации по вопросам, связанным с деятелъностью Организации;

Представительствует от имени Организации во всех государственных,
негосударственных, коммерческих, некоммерческих, общественных организациях,
в отношениях с физическими лицами, в т.ч. зарегистрированными в качестве
Индивидуальных предпринимателей, со всеми правами для решеншI р€вного рода
вопросов, в том числе с правом подписи документов, предоставления и полr{ениrl

р.lзного рода справок и документов по вопросам, связанным с деятельностью
Организации;
5) Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Организации,

услуг, по образовательнымрасчет стоимости платньIх
процраммам;
6) Определяет структуру и численностъ работников Орган изащии;
7) Утверждает положения о структурных подрuвделениrlх
и другие положениrI, правила, инструкции, регламенты, стандарты по вопросам
деятельности Организации;
8) Определяет трудовые обязанности и ответственность своих заместителей
и других руководителей структурньж подразделений Организации;
9) ОсуществJLяет подбор, расстановку кадров в Организации и распределяет
обязанности между штатными работниками Организации;
10) Создает временные творческие коллективы дJuI выполнениrI работ по
договор€lм;
11) Создает советы, постоянные и временные комиссии с определением их
функций и состава;

12) Принимает решение о поощрениях и применении (снятии)
дисциплинарных взысканий работников Организации в соответствии с трудовым
законодателъством Российской Федер ации;
1З) Издает прик€lзы и распоряжеЕиrI по вопросам, касающимся

з)

4)

образовательных

Организации

деятелъности

утвержденииОрганизации (в том числе по личным делам слушателей; об



руководителей rrо вопросам обуtения по дополнительным образовательным

программам; о командировках штатнъIх работников Организации, преподавателей

ОрганизацИИ, и других категорий командируемых; об утверждении положений,

правил, регламентов, инструкций и др.), обязателъные дjUI исполнениrI

работниками и слушатеJrf,ми Организации, а также принимает лок€tльные

нормативные акты в порядке, предусмоц)енном настоящим Положением;

14) Совершает все необходимые действия в целях охраны вверенных

материчtпьных ценностей;
15) Заверяет копии документов, изданных Организацией в соответствии с его

компетенцией, для их предоставления в суды, государственные органы, органы

местного самоуправпениrI, правоохранительные органы, коммерческим,

некоммерческим организациям, физическим лицам;

1б) ОрганизУет И несеТ персон€lльную ответственность за организацию работ

и создание условий по защите информации в Организации, содержащей сведения,

отнесенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке

к государственной, служебной и коммерческой тайне;

|7) ОсуществляеТ иIryю деятелъностЬ В соответствии с законодательством

Российской Федерации, настоящим Положением, уставом и лок€UIьными

нормативными актами Организации.

з.7 . Щиректор Организации несет персон€tльную ответственность за результаты

деятельности Организации, в том числе за:

качествО предоставJUIемых образовательных и других услуг;

результаты финансово_хозяйственной деятелъности Организации;

сохранность, эффективное и целевое использование имущества Организации;

своевременное внедрение в практику работы Организации современных

форм и методов организации 1"rебного процесса;

Организации в государственные органы;

законодательства Российской Федер ации;

4. оБрдзовдтЕльндя, нАучндf, и индя дЕятЕльность
ОРГАНИЗАЦИИ

4.I. Организация речLпизует следующие виды образователъных программ:



квалифик ации, программы профессион€tльной переподготовки;

дополнительные общеобр€Iзовательные программы;
основные программы профессионыIьного обучения

4.2. ОРганизацшI осуществляет, в установленном законодательством Российской
Федерации порядке, действиъ необходимые дjul обеспечениrI правовой охраны
и защиты результатов интеллектуЕlлъной деятелъности.

5. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦIШI
5.1. Организация самостоятельно осуществJUIет платЕую образовательную
И ИIIУЮ раЗрешенIryю Деятельность в пределах, установленных действующим
законодателъством, Уставом организации и настоящим Положением.

образовательных услуг с предприr{тиями, }п{реждениями, организациями)

5.4. Г[пан финансово-хозяйственной деятельности Организации утверждает
директор Организации.
5.5. Средства, полrIенные от осуществлениrt разрешенной
организация самостоятельно использует на содержание и
жизнедеятельности, р€lзвитие и совершенствование осIIовных
деятельности согласно плану финансово- хозяйственной
Организации.
5.6. ОрганизациЯ осущестВJUIеТ оперативный И бухгалтерский учет,
руководствуясь Федеральным законом ко бухгалтерском rIете>.
5.7 . Щолжностные лица Организации несут установленЕую законодателъством
Российской Федерации административную ответственность за грубое нарушение
правиЛ ведениЯ бухгалтерскогО }чета и предсТавлениrI бухгалтерской (финансовой)
отчетности, а равно порядка и сроков хранениrt )летных документов.
5.8. Стоимость, ок€}зываемьтх Организацией платньтх образовательньIх услуг,
устанавливается директором за исключением стоимости, ок€lзываемых
организацией, платных образователъных услуг при Обl^rэнии по отделъным
про|раммам (выездные курсы; обучение по программам, разработанным с rIетом

деятельности,
обеспечение
направлений

деятельности



особых требований заказчика; lrроведение вебинаров; при формировании группы

численностъю менее 15 человек и др.), а также при оказании информационно-

6.1.

6.2.

консульТационных услуг, стоимость которьIх определяется индивиду€tпъно.

6. СТРУКТУРА И РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИИ
организация самостоятельно формирует свою структуру.

организация самостоятельно устанавливает штатное расписание, исходя из

объема и форм реaлизуемых образовательнъIх программ, оказыВаемыХ услуГ

и выполнrIемой работы, опредеJUIет численностъ работников в структурных

подршделениrtх, распределение должностньIх обязанностей.

6.З. Права, обязанности, порядок приема на работу и уволЬнеНИrI, ТРУДОВЫе

отношения штатных работников Организации определяются законодательством

Российской Федерации, Уставом и Правилами внутреннего распорядка

Организации.
6.4. Учебный процесс в Организации моryт осуществлять ведущие

отечественные и зарубежные )леные, специ€tписты и работникИ предприятиЙ

(объединений), организаций И }чреждений, представители федеральЕых органов

исполнительной власти и другие в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации.

7. ВИДЫ ЛОКДЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ ДКТОВ ОРГДНИЗДЦИИ
7 .|. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, реryлирующие
образователъные отношения и инуIо деятельность, осуществляеtvrуIо Организацией,

принимаются директором Организации в пределах своей компетенции,

установленной в настоящем Положении.

7.2. Локальные нормативные акты не моryт противоречить законодателъству

Российской Федерации.

7.з. Щеятельностъ Организации регламентируется такими видами лок€шьных

нормативных актов, как прик€lзы, распоряжения) протокольные решениrI,

положения, правила, регламенты, инструкции, стандарты и иные документы.

8. ОТЧЕТНОСТЬИКОНТРОЛЬ
8.1. Организация в устаIrовленные сроки представляет в соответствующие

службы бухгалтерскую, нztлоговую, статистическ}ю и друryю отчетность.

8.2. Контроль и ревизия деятельности Организации администрацией, а также

н€шоговыми и другими органами в пределах их компетенции, на которые

в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции
проверки деятелъности образовательных некоммерческих учреждений.



9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Положение вступает в сиJry с даты его утверждениrI директором ЧУДIО
<Щентр проф ессионапъного обуlен ия т .,Щзержинскa>).

9.2. Положение утрачивает сиJý/ в случае принrIтия нового Положения.
9.З. Вопросы, но уреryлированные настоящим Положением, подлежат

урегулированию в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации, Уставом и иными лок€lпьными нормативными актами ЧУЛlО кЩентр
про ф ессион€tпьного обуrения г. .ЩзержинскD).


